
■繊維サロン「テクシる」の今後の進め方

１）従来の繊維サロンの方針である４つの部門を３グループに参加者を振り分けて、課題解決をしていく。

２）従来の繊維サロンを引継ぎ、各グループの課題解決案や新たな課題の発表及び意見交換の場とする。
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