
町立つくし保育園民営化に関する保護者アンケートの結果について

調査期間： 令和8年7月10日（金）～7月20日（月・祝）

調査方法： 保育園連絡用アプリ「コドモン」によるWEB回答

調査対象： 町立保育園保護者 288世帯（世帯につき1名が回答）

回 答 数： 210世帯　 回答率：72.9％

設問１.移管先法人の選定にあたり、特に重視してほしい項目を3つまで選択してください。

1 法人の運営実績や経営の安定性 53

2 法人の基本理念や運営方針 19

3 現在の保育内容や保育サービスが継続されること 119

4 子どもの事故防止・安全管理体制 153

5 保育士の専門性や経験、保育の質 86

6 現在勤務している職員の継続雇用への配慮 72

7 配慮を必要とする子どもへの支援体制 22

8 保護者との連携・相談体制 65

9 地域や町内保育施設との連携・交流への取組 23

10 給食や食育への取組 20

11 その他（設問3に記入） 6

638

設問２.民営化後の保育園に特に期待することを3つまで選択してください。

1 子ども一人ひとりに寄り添った保育 116

2 現在の保育の質が維持・向上すること 84

3 保育士が継続して勤務し、安心して預けられること 94

4 保護者との丁寧なコミュニケーションや相談体制 75

5 保育サービスの充実（長時間延長保育、休日保育など） 50

6 園独自の特色ある取組や行事 24

7 小学校との連携や就学支援の充実 26

8
子どもが安心して過ごせる保育環境（施設・設備等）
の維持・充実

143

9 その他（設問3に記入） 6

618
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設問３.その他自由意見

№ 考え方

1

相談体制については、募集要項で「保護者との
コミュニケーションを図り、園での子どもの様
子を保護者と共有するとともに、育児相談体制
の充実に努めること」を求めており、審査項目
の「保護者支援」の項目で評価します。
運営の安定性については、複数の法人を運営し
ている法人が応募してくるとは限りませんが、
応募資格に、運営実績が５年以上ある社会福祉
法人又は学校法人としており、審査の採点で総
合点が６割に満たない場合は不合格となります
ので、一定の評価を得た法人が選定されると考
えます。

2

保育士の経験年数については、「３分の１以上
は、５年以上の保育実務経験を有する者を配置
すること」とし、「年齢構成や経験年数等のバ
ランスがとれた職員配置を行うこと」としてい
ます。職員の研修については、「職員研修計
画」の作成を求め、審査項目の研修と保育の質
を向上させる計画についての評価項目で評価し
ます。
職員配置については、石川県の運営基準を定め
る条例施行規則により、園児の年齢ごとに、園
児数に応じて保育士の配置基準が決められてお
り、その人数を下回ることはありません。

3

私立園施設の改修等整備費については、公費４
分の３の補助金制度があり、安全な保育環境の
整備を促します。
保育の質の確保については、「職員研修計画を
作成し、研修に積極的に参加させること」とし
ており、職員配置等の審査項目で評価します。

4

「子どもの安全を最優先とし、事故防止及び安
全管理に関する体制を確保すること」を求めて
おり、審査項目の安全対策で評価します。

5

すべての項目が重要と考えておりますが、事業
者選定における審査の視点で、特に重視すべき
ものの判断材料とするために、このような設問
とさせていただきました。

考え方

6

7

8

保育料は、公立・私立とも町が定めた料金とな
り、通常保育は無償となります。「保護者の実
費負担徴収は、原則として現行を上回らないこ
とととし、保育サービスの提供対価として費用
を求める場合は、事前に保護者に説明し、了承
を得たうえで実施すること」としています。

特に重視してほしいこと

家庭での育児に関する悩み事が相談しやすいよう、保育士の
人数確保や、相談事を専門に請け負うスタッフさんがいてく
れるといいのではと考えています。運営の安定性は必須だと
思っています。頻繁に何度も内部事情が変わると子供も多少
過敏になるのではないかと気にしています。法人運営をすで
にいくつも経験している所を希望します。

民営化するなら安全管理を徹底してほしい。以前の説明会で
の質疑応答の用紙に保育士の研修と記載があったが民営化後
の保育士の勤務経験が少ないなど、新人ばかりなのであれば
不安。
つくし保育園の子供の数が安定しているからつくし保育園を
民営化にすると言っていたが、子供の数に対する保育士の数
が基準に満たすことができるのかも心配。それならつくしよ
り少ないところの保育園を民営化をした方がいいんじゃない
かと思う。これを機に町営の保育園に転園する子が出てくる
と思う。

民営化いかんにかかわらず子ども安全、安心を第一に考えま
す。そのために必要な設備や保育の質の確保をお願いしたい
です。

バスに園児を置いてくると言った悲しい事故もあります。
民営化するなら、今以上に気を使っていかないとその園から
人が離れ民営化の意味がなくなると思います。

特に期待するや重要とする三つをあげなさいという質問がま
ずおかしいと思いました。全部重視してください。
元々民営化になる話が出ていたのなら、今更こういうアン
ケートを取るのではなく、全ての条件が揃っている法人を選
ぶべきだと思います。

特に期待すること

新しい取り組みとか、無理なことはしなくていいと思います
が、他の園児と悪い意味で差ができないよう、これまでの生
活で園児らが安心して通えればいいと思う。園自体の安全性
への取り組みや、外部の保育士さんがこられても、人として
の倫理観がきちんとされているという基本的なことを望みま
す。

職員の資質や専門性の向上（人材育成）を図る
ため、職員研修計画を作成し、県又は各種団体
が主催する研修に積極的に参加させることを求
めており、「職員配置等」の審査項目で評価し
ます。

民営化にあたりこれまでの保育の質の維持・向上を約束する
事と、子供達が安心して楽しく過ごせるように責任を持って
物事を進めていってほしい。

保育料がどのようになるのかが気になります。今まで通りの
ようであれば全く問題はないと思います。



9

10

11

放課後児童クラブの実施を運営の条件として設
定することはできませんが、法人から実施の提
案があった場合は、審査において評価の対象と
なります。

考え方

12

私立園であっても児童福祉法上の保育の実施責
任は市町村にありますので、指導監督等を行
い、保育の質の確保・向上を図ります。
給与については、国の処遇改善加算等の補助制
度を活用した改善対応が見込まれます。
募集要項では、自己評価や関係者評価の実施を
求めていますが、その中で保護者評価の方法に
ついても協議していきます。

13

児童数が減少し、１桁の園児数のクラスが過半
数になるなど一定規模の集団での保育が困難と
なりつつある「たんぽぽ保育園」を「こすもす
保育園」に統合し、また、町の中央にある「つ
くし保育園」を民営化することで、町立保育園
は小学校区ごとの３園、私立園はとりやのの子
ども園と民営化園の２園となり、通園の利便性
を確保し、施設配置の適正化が図られます。

14

民営化になっても国が示す保育の基準に従って
運営する限り保育の質は保たれると考えていま
す。また、民営化園への町職員の派遣などを通
じて、互いに良い部分を学び合い、町立園と私
立園がそれぞれの強みを活かしながら町全体の
保育環境の向上に繋がるものと考えます。
ただし、保護者によっては民間園になるなら他
の公立園へ転園すると考える方もいらっしゃる
かもしれませんので、そういう意味での影響は
あるかもしれません。

15
園児数の減少によっては、将来的には、更に統
合などの再編も検討事項となります。

16

「合併」がたんぽぽ保育園をこすもす保育園へ
統合することを指すのであれば、たんぽぽエリ
アの送迎については継続し、送迎時間の配慮も
検討いたします。
延長保育の件については、今後の検討課題とい
たします。
なお、民営化後の園においても「通園バス事業
を引き続き継続すること」としております。

人口減の中能登の保育園の民営化は厳しいと思います。

合併に伴い保育園が遠くなる園児のバス等送迎配慮を強く要
望します（朝）
理由としては、保護者は仕事を変わるわけではないので、朝
送迎する保護者の負担軽減、迎え時間も自ずと遅くなる為、
延長保育の時間延長、無料化の検討をお願いします。子育て
に優しい町を売りにしているのであれば、少子化、財政難も
理解した上で、そのような面の支援も優先的に考慮していた
だきますようお願いします。

放課後の学童保育もやっていただけると助かります。

その他

設問は全て実施するのが当然。経営状況など町の介入も有
り。民営化して給食などの品質管理が心配。トラブルなどの
責任の所在を明確に。町が責任逃れは認めない。移管するな
ら任命、指名したものにも責任があると思う。雇用の維持よ
り給与を含む労働条件を良くしないと老人ホームのような程
度の悪い職員が働くことになる。
保護者による法人の査定も必要。出来ないなら民営化は辞め
るべきである。保育園の民営化するなら仕事しない町の職員
を減らせばよい。一番生産性がない。

こすもすとたんぽぽが合併でつくしは民営化。この違いがわ
からない。鹿島地区が広いからですか？各地区に一つずつで
いいのでは？民営化のよさもあるとは思いますが問題をよく
起こしているところも民営のところですよね。

つくし保育園の民営化に伴って、その他の保育園に影響する
ことがあるのか、あればどのようなことか知りたいです。

保育士さんのお給料もしっかり保証してあげて欲しいです。
民営独自の評価で。数少ない保育園で勤務をして下さる保育
士さんをここで働いててよかったと思える環境作りが必要だ
と思います！特に保育士さんの若い子を働きたいと思える保
育園にしてあげてほしいです！

職員の処遇改善、継続的な雇用に対する考えや
研修の実施等、教育・保育の質の向上に対する
取組みを「職員配置等」の審査項目で評価しま
す。

保護者利用者だけではなく、現保育士さんたちの配慮もしっ
かりして欲しいと思います。


